评审标准（综合评审法）
	一、报价分（40分）

	价格分计算公式：
报价人最低评标报价金额（万元）
[bookmark: _GoBack]某报价人报价分 =                                       ×40分
                        某报价人评标报价金额（万元）

	二、安装服务方案（25分）

	一档（0～8分）：安装服务方案一般，没有保障和培训服务方案。
二档（8.1～17.0分）：安装服务方案基本满足采购人需求，后期服务保障措施具体可行，有简单的保障和培训服务方案，对于故障处理的时效性一般。
三档（17.1～25分）：安装服务方案满足采购人需求，后期服务保障措施具体可行、针对性强，有完整详尽的保障和培训服务方案，对于故障处理的时效性高。

	三、报价人资格信誉能力（35分）

	 1.业绩分（10分）
（1）提供近1年内完成过相关类似项目金额超过20万不足40万的业绩证明资料的每个得2.0分。（此项满分4分）
提供近1年内完成过相关类似项目金额超过40万（含）的业绩证明资料的每个得3.0分。（此项满分6分）
注：提供相关业绩的合同文件等证明材料，否则不予评分（25分）。
1.提供联想厂家合作伙伴证书客户代理商证书，联想厂家合作伙伴证书客户经销商证书）的得5分。
2.提供柯尼卡美能达厂家出具的平台供销商证书，厂家认证维修站证书 的得10分。
3.报价人技术服务团队规模在25人（含）以上得10分，10人至25人的得8分，10人（含）以下的得5分。
注：提供上述人员的劳动合同或社保缴纳证明材料，否则不予评分。



